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KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILERI |

Kurum Adi/Unvan:i: T.CKULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Doner Sermaye [sletmesi Merkez Miidiirliigii

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Telefonu: . JFaksmo:
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:isci Acik s Say151:33

Niteligi (Gecici/Daimi): Deneyim Siiresi: {landa belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 06/07/2021 - 16/07/2021

Bagvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 (ukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu:0-312-4708000/ ______| E-posta:dosim@ktb.gov.tr

Gle"JsME/M('JLAKAT BiLGILERI

Yer: Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirliigi

Tarih: Ekli ilanda belirtilmigtir. | Saat: Ekli ilanda belirtilmistir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:

Calisma Stiresi: | Calisma Saatleri:

I MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU lClN GEREKLI BELGELER

FORM ONAY BiLGILERI

Tarih:

Ad1 Soyad: izzet GUVEN /\

Unvani: Merkez Midiir V.

Kase/Iimza /\\W

Not: Bu formisci alvmi yapilocak her meslek igin ayri ayni diizenlenerek is arayanlara duyurul
olunan ISKURN] Miidiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir. ‘




SUREKLE 1SCi ALIMI BASVURU FORMU

. KULTUR VE TURIZM BA_KANL]GINA
(Istanbul Atatlirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigii)

) Verdigim bilgi ve belgeler gercege uygun olup, istanbul Atatlirk Killtor Merkezi Isletme Muidtrligi
Isgi Alim1 malakatina katilmak istiyorum. Miilakata kabultmii arz ederim.

w2021

Adi ve Soyad: -
imza

EKLER:

FOTOGRAF
(Mutlaka
Yamstirilacak)

-Diploma veya $grenim durumunu gdsterir belge sureti (E-devlet dzerinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir}

-Adli sicil-arsiv kaydi belgesi. (E-devlet iizerinden alinacaktir)
-Ikametgah belgesi (E-devlet tizerinden alinacaktir)
-4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikahk fotograf. (Biri bu bagvuru formuna eklenecektir.)

-ig deneyimini gésterir $GK hizmet dokiimi, tzel ya da kamu kurumlarindan alinan deneyimlerini gdsterir yazi.

- Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 yil icerisinde alinmis yabanci dil duzeyini gésterir belge. (En az YDS

70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil miilakattan muaf tutulacaktir)

BASVURULAN POZISYON: (X ile isaretleyiniz)

Sanatsal isler Yonetmeni [ 1
Teknik Isler Yénetmeni [ 1]
Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu [ Swano -] Pozisvonu 1

Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Basvuru Ozel Sartlan listesinde

belirtilmigtir. Adaylar, yalinzea bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BILGILER

1 || T.C. Kimlik No

2 [ Adive Soyad: (Tam olarak)

3 [iDofum Yeri (1, iige) ve Tarihi (Giin/Ay/Y1l)

o vicrneane
il ilge
4 || Niifusa Kayith Oldugu
5 [ Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadin [ Erkek [] Tabiiyeti:
6 Anne Adi: Baba Adi
7 || ikamet Adresi:
Tel No:
o E-posta
Whige adresi
) vapu [ Tecilli a Muaf [
§ | Askerlik Durumu Tethis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi: Muafivet Nedeni:

9 [ Medeni Hali i O Bekir U




o Eept Yabanci Dili:
10 || Yabanaci Dil Bilgisi Bilgi Dizeyi:
ilk6gretim
Lise
11 Biltirdigi Oprenim Kurumlan Universite
Fakilte/Bolim
Bitirdigi Y1l
Daha Once Cahgilan isler (Calisilan isyeri ve yapilan ise Tarih Arahf (Baslama) Tarih Arahfi (Bitis)
dair agiklayici bilgilere yer verilmesi zorunludur.) )
! vorresssisediiireisnenadvanne | cereeneen. Jeverarnennen eereaanne
12
2‘
3 | .
............. Y FUTTY SRS SO N ST
t ADAYIN OZGECMISI

o, y {
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‘ SPR
NOT: Bu béliimde; is deneyimi, aileniz, ¢ocuklugunuz, gengliginiz, egitiminiz, dzel zevkleriniz. meraklanmz, sosyal faaliyetleriniz,
bilgileriniz ve gelecek igin planlariniz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Bitiin formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandinlacak, sorular cevapsiz birakanlanin talepleri dikkate alinmayacaktir.

2) Yanlig bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle gergege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sézlil sinavlan gecersiz sayilarak atamalan yapiimaz, Atamalart yapiimug olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler.
Kurumu yaniltanlar hakkinda TCK’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveilifina sug duyurusunda bulunulacaktir.

3) Basvuru yeri: Killtiir ve Turizm Bakanligi, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midirligi, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.
No:50 06330 Cankaya / Ankara

4) Form ve ekleri 16/07/2021 giinii mesai bitimine kadar sahsen elden teslim edilecektir
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FAKULTE /BOLUM

OZEL SART / DENEYiM

Gorevlist / Spansorluk

kurumlarindan mezun olmak

SIRA UNVAN ALINACAK EGITiM DURUMU
NO Kisi SAYISI
1 SANAT YONETMENI ! Kiltir sanat merkezlerinde veya kiltiirel etkinliklerde
kurumsal iliskileri yonetme, sanat ve gésteri etkinlikleri
planlama, projelendirme, dizenleme ve pazarlama
konularinda en az 10 yillk deneyim sahibi, ulusal ve
uluslararas: kiltlir sanat etkinligi projelerinde gérev almis
olmak,
2 Sanatsal ve Teknik isler 1 En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgranim
Garevlisi /Programlama / ic, kurumlarindan mezun olmak Istanbul AKM sahnelerinin hem yerlesik sanat kurumlan
Dig ve Ortak Yapimlar hern de onlarin kullanmadif zamanlarda yerli ve yabanc
sanatgl ve sanat gruplarn, sanat organizasyonlan ve dzel
tiyatrolarin  eserlerini  sergilemeleri  igin  sanatsal
programlama ve planlama yapmak.
Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak
Iyi derece ingilizce/Almanca/Fransizca bilmek
3 Sanatsal ve Teknik igler 1 En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
Gorevlisi / Satig, Kiralama ve kurumlarindan mezun olmak Olusturulan sanatsal programlama wve planlamalar
Biitcelendirme dahilinde, sahnelerin, salon, galeri ve diger salonlarin satis
ve kiralanmasina yonelik bltcelendirme c¢ahgmalarini
ylriitmek
Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak
Veya kiiltlr igletmeciligi/Yoneticiligi alaninda en az 10 yii
tecrdbeli olmak
ik Il az 4 yillik egiti liksekdgrenim Hukuk Fakiltesi
4 Sianats-a.l ve Teknik Isler 1 En az 4 yillk egitim veren i & Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku alaninda tecriibeli olmak
Garevlisi / Hukuk Danismant kurumlarindan mezun olmak
5 Sanatsal ve Teknik igler 1 En az 2 yillik egitim veren yiiksek&grenim

istanbul AKM markasina ait mekanlarin, projelerin,
etkinliklerin ve kanallarin bitge hedeflerine ulasmas igin

= —
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gerekli kaynagin saglanmasi adina bagh oldugu birim ile
yilik satig hedeflerinin ve stratejilerini belirlemek,

Pazarlama ve ekonomi diinyasin takip ederek mevcut
vefveya olasi sponsor markalarin ve sektrlerlerinin
stratejilerinden ve pazarlama calismalanindan haberdar
olmak

[stanbul AKM markasina ait sahnelerin/mekaniarn,
projelerin, etkinfiklerin ve kanallarm, ilgili departmanlar ve
ajanslar ile koordine olarak sponsorluk sunumlarninin
hazirlanmasim ve giincel tutulmasint saglamak.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Sanatsal ve Teknik isler
Garevlisi / Pazarlama

1 En az 4 yillik egitim veren ydksekogrenim
kurumlarindan mezun olmak

Istanbul AKM tarafindan sunulacak etkinliklerin pazarlama
plan ve projelerinin takibinin saglanmast, kreatif ve medya
satin alma ajanslan ve diger ighirlikgiler ile yiirGtilen
projelerin  takip edilmesinden sorumlu olmak; tim
geleneksel  ve  dijital pazarlama  calismalanmin
yiir(tilmesine destek olmak.

istanbul AKM catisinda gerceklesecek tim etkinliklerin
ajans — sanatqt - global onay ve revize sireglerini
yiritmek.

Etkinliklerin  satisa ¢kilmasi i¢in  tim materyallerin
hazirlanmas; tiim promosyon ve pazarfama aktivitelerinin
etkisini dlgmek icin gerekli analizlerin yapiimasina destek
olmak,

medya ve/veya eflence sektdrinde; dijital medya,proje
tasanim, yapimcthik-yénetmenlik, pazarlama operasyonlar,
ajans ydnetimi, dijital pazarlama ve sosyal medya
yonetiminde genig kapsamli bilgive sahip; bu alanlarin
herhangi birinde en az 3 yillk deneyimli clmak.

Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisi / Medya ve Halkla
ligkiler

1 En az 4 yillik efitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iliskiter ve Tanitim,
Pazarlama

istanbul AKM catis) altinda gerceklestirilecek etkinlikler
dzelinde kurumsal basin biltenlerinin olusturulmasi ve
kontrolinden sorumlu olmak.

Etkinlik_iletisim planlarini hazirlamak ve PR ajansi ile
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uygulamasinin takibini koordine etmek.

Haber ve réportaj konularinin ¢ikariimasi ve PR ajansi ile
takibini gergeklestirmek.

Satigta olan etkinliklerin satis rakamlarinin takibi; buna
gdre iletisim planlannin yonlendirilmesini saglamak.

Tercihen, medya ve/veya eglence sekttriinde; pazarfama
operasyonlari, ajans ytnetimi, halkla iliskiler ve tanitim
alaninda genis kapsaml bilgiye sahip; en az 3 willik
deneyimli olmak.

Sanatsal ve Teknik isler
Garevlisi Tasanim ve Sanat
Danigmani

En az 4 yilik egitim veren yliksekégrenim
kurumlarindan mezun olmak

Mimarhik/ic mimarlik,
Tasanim/Endistriyel Tasarm,

Magaza ve sanat galerisi gibi sanatsal alanlarda tasarm
danismanhig, tasanm ve dretim koordinatérligl, taki ve
mlicevher atolyelerinin kurulmasi, yénetimi konularinda en
az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Oretitebilir tasarnm konusuna hakim, malzeme hilgisi olan,
bir kag malzemenin bir arada kullanilma tekniklerini bilen,
teknik gizim okuyabilen ve 3D tasanm teknolojilerine hakim
olmak alanlarinda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / MaBaza Sorumlusu

En az 4 yillik egitim veren yiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iligkiler ve Tanitim,
Pazarlama, Mimarlikfic mimarhk,
Endistriyel Tasanm, isletme,

Magazada satisa sunulacak Grlinlerin, tasarim, dretim ve
tedarik siireclerine hakim olan, bu drlinlerin sergilenmesi
ve magazanin dizayniyla ilgili her tlirli siireci ydnetebilen,

Pazarlama, tasarim, miisteri iligkileri, satis damsmanhg
konularinda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.

10

Sanatsal ve Teknik isler
Gérevlisi / Migteri iligkileri ve
Biletleme

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iligskiler ve Tamitim,
Pazarlama, igletme

Seyircilerin Istanbul AKM markasina gilivenini, sevgisini
kazanmasi ve aradaki bagin daha da gliglenmesi icin ihtiyag
olunan tiim sistemi kurmak, yénetmek, calisanlarin
kurumsal aidiyet hissetmeleri, kurumun géniilli marka
elgisi olmalar icin ihtiyaglari olan tim avantajlar sunacak
kurguyu hazirlamak ve hayata gecirmek,

Seyircilerin Istanbul AKM ile etkilesime girdigi her
asamadaki duygu wve dislncelerini farkll y&ntemler
kullanarak belirlemek/élciimlemek, davranislarini anlamak
icin cézimleme ve aragtirmalar yapmak, gelisim alanlanm




ISTANBUL ATATURK KULTUR MERKEZi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

R S o —

tespit etmek ve belli parcasini ya da tamamini iyilegtirmek
icin calismalar gergeklestirmek.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Halkla iligkiler ve Tamtim,
Pazarlama, isletme

Sanat kurumlarinin etkinlikleri dncesi ve sirasinda ilgililerle
iletisim ve etkilesim halinde kalarak gosterilerin sorunsuz
bir sekilde isleyisini saglamak,

Etkinliklerle ilgiti haziritklart  denetlemek, etkinlikler
sirasinda alinacak bir dis hizmet (agirfama, karsitama,
sunum, cankurtaran ve saghk hizmetleri vb) alanlarinda en
az 3 yilhk deneyim sahibi olmak.

Kaltir/Sanat Yénetimi, Sahne ve
Gdsteri Sanatlari Yonetimi, Halkla
ifiskiler ve Tanitim, Pazarlama,
isletme, Konservatuar

istanbul AKM’de mizik, dans, tivatro vb. alanlarda, cocuk
ve gencler basta olmak Gzere her tarla kesime verilecek
egitim ve kapasite giiclendirme programlarini tasarlamak,
planlamak, programlamak, egitimlerde rol alacak kisi ve
kurumlarla baglantiya gegmek, egitim programlarinin
sonuglarini raporlamak.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi clmak.

Kiltiir/Sanat Yénetimi, Sahne ve
Gosteri Sanatlan Ydnetimi, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Pazarlama,
isletme, Konservatuar

Mizik tarihi, miizik tiirleri, mizik enstrimanlan alaninda
bilgi sahibi, iletisim becerisine sahip, mize ve/veya kiltir
merkezlerinde en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Mzik B&lliml, Sahne Sanatlari,
Tlrk Halk Oyunlari B&Kimii

11 Sanatsal ve Teknik isler En az 4 yillik egitim veren yiiksekSgrenim
Garevlisi / Etkinlik ve Karsilama kurumlarindan mezun olmak

12 Sanatsal ve Teknik igler En az 2 yillik egitim veren yliksek&&renim
Gorevlisi / Egitim Programlan kurumiarindan mezun olmak

13 Sanatsal ve Teknik isler En az 2 yillik egitim veren yliksek&&renim
Gorevlisi / Mizik Platformu kurumlarindan mezun olmak
Sorumlusu

14 | Sanatsal ve Teknik isler En az zrwlhk egitim veren yiiksekdgrenim
Gérevlisi / Kondiit kurumlarindan mezun olmak

15 Sanatsal ve Teknik isler En az 2 yillik egitim veren yiiksek&grenim

izleyicilerin bina icine alinmasi siirecinden etkinlik sonu
binadan aynimasi siirecine kadar etkinligin teknik agidan
saghkh ve basanl bir sekilde ylriitilmesini saglamak,
konser ya da temsil gerceklestiriimesi siirecinde gérevli
tlim sanatglarin  sahneye [/ salona giris ve ckis
planlamasim yapmak, sahne teknik personelinin gérev
dagilimi ve ¢cahgma programlarini yapmak.

En az 3 yillik deneyim sahip olmak.

Video teknisyenligi alaninda 3 yil deneyimli almak.
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Gorevlisi / Video Géranti
Teknisyeni

kurumlarindan mezun olmak

Sahne video sistemlerinin sorunsuz bir sekilde caligmasini
saglamak

Sahne veya sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen 6n
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik sGresince departmani
dzelindeki gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamak
Etkinlik dzelinde; etkinligin teknik ekibi icerisinde yer alan
video teknisyeni vefveya gbrsel efekt uzmamni salonun
agisal dinamigi hakkinda bilgilendirmek

16

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi f Sahne Tasarimcisi

En az 2 yillik egitim veren yiiksekdgranim
kurumlarindan mezun olmak

Tercihen Sahne ve Dekor Tasarimi
Bolima

Prodiksiyon’la ortak calisarak performans sahnesinin
tasarimint yapmak. .

Tasanm igin gerekli ekipmanlarin igeriden wve/veya
disaridan saglanmasi konusunda destek saglamak.

En az 3 yillik deneyim sahibi olmak

17

TEKNIK iSLER YONETMENI

Mimarlk veya Mihendislik fakiltelerinden
mezun olmak

Kurumsal iligkileri ynetme, sanat ve gosteri etkinlikleri
diizenleme ve isletme konularinda en az 10 yillik deneyim
sahibi olmak

Bina ve binadaki biitlin teknik donamimla ilgili kurulum,
bakim, onarim vb. islerin &rgitlenmesi, teknik egitim
programlanmin yiritiimesi, etkinlikler sirasinda ve diger
zamanlarda isletim agisindan verilmesi gereken karsilama,
glvenlik, temizlik, otopark, cankurtaran, itfaiye, lojistik,
depolama, yeme-igme vb. destek hizmetlerinin
saglanmasinda en az 10 yillik deneyim sahibi olmak

18

sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi/ Bilgi islem

En az 2 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

istanbul AKM’nin server sistemlerinin stabil ve giivenli
caligmasini saglamak icin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

istanbul AKM'nin tiim network yapisimin planfanmass,
diizenli kontrollerinin saglanmasi ve gerekli her tlirli
degisiklik veya revizenin belirlenmesi ve operasyonel
olarak gergeklestirilmesini saglamak

Sahnelerin {isik, ses, video birimlerinin ve ses kayit
stidyosunun) teknik donanim ve vyazilim gibi Bilgi
Teknolojilerini ilgilendiren konularin ¢ézimii i¢in planlama
yapilmasini saglamak

A
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- istanbul AKM’nin alt vapr (sahne + ofis katlar)
ihtivaglarinin belirlenip, planlanmasi ve tim satin alma
operasyonlarimn takip edilmesi ve hayata gegirilmesinden
sorumlu olmak

= Sorumluluk alani igerisindeki bilgi teknolojilerine ait satin
alimi gerceklestirilen biitiin ekipmanlanin bakim, onarim,
servis siireg takibi ve periyodik kontrollerinin planlanmasi
ve takibinden sorumlu olmak.

- AKM igerisindeki netwoark iletisimi kuran tiim aktif
cihazlanin {(kameralar, saatler, IPTV sistemi, PDKS cihazlan
-personel giris/cikis kontro! sistemi- , AP cihazlan, Led
ekran sunucular, yazar kasa, pos cihazlan, CCTV kontrol
merkezindeki aktif cihazlar, toplanti odalanindaki aktif
cihazlar, tlim yazicilar, miizik sistemi) stabil ve sorunsuz
caligmasine saglamak icin gerekli yonlendirmeleri ve
planlamalan yapmak.

- Bilgi islem midiird, yazihm ve tasarmm danismanhigi gibi
alanlarda tecriibeli olmak,

- Bilgiiglem alaninda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak

19

Sanatsal ve Teknik igler
Gdrevlisi {Isik )

En az lise mezunu olmak,

-Mekana ve sahneye gdre alan derinligini saglayan isik
efektlerinin yansitiimas, aydinlatma ekipmanlarinin kurulmas,
ve ekipmanlarin bakiminin yapilmasi, sik, gdlge ve kontrast
ayarlarinin  ihtiyaca uygun bir bigcimde vyapilmasi, ik
fikstiirterinin ~ odaklamasinin  yapilmasi  ve calistinimas
konulaninda en az 5 yif deneyim sahibi olmak.

20

Sanatsal ve Teknik isler
Gdrevlisi (Ses }

En az lise mezunu olmak,

Set icerisinde farkl dis ses etkilerinin engellenmesi ve temiz
kayit alinmasi ses kayit cihazlan ile eklemlenen parcalarm
temizlikten bakima kadar tim islemlerinin  yapimasi
stiidyonun ses yalitiminin kontrol edilmesi, ses tasarimi,
mikser ve ses karti gibi araglarin rutin kontrollerinin yapilmasi
alanlarinda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

21

Sanatsal ve Teknik isler
Gdorevlisi / Sahne
Mihendisi/Sahne Teknikeri

En az 2 yillik eitim veren yiiksekdgrenim
kurumiarindan mezun olmak

Sahne I5ik ve Ses Teknolgjileri
BOlGmi /Makine Miihendisligi,
insaat Mihendisligi Bslimi,

- Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne
ekipmanlarinin kurulum ve sgkiiminden sorumlu olmak.

- Sahne veya sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen én
haziritk, kurulum, prova ve etkinlik siiresince departmant
Ozelindeki  gerekliliklerin  yerine getirilmesine  destak

—————n- -
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vermek.

Etkinlik riderlarindaki dekor ile ifgili bolimlerin  analizini
yapmak.

Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne
ekipmanlarinin kurulum ve sdkiimiinden sorumlu olan
ekibi ydnetmek.

Sahne ve prodiksiyon veya ekip yénetme tecriibesi olarak
en az 3 yil deneyimli olmak.

22 Sa"nats.al've Tekn_lk Isler 3 En az 4 yillik egitim veren yliksekdgrenim M?kme Mgﬁendlsllgllln;aat - Mahendislik alaninda en az 3 ay deneyim sahibi olmak.
Gorevlisifmekanik kurumlarindan mezun olmak mihendisligi

23 | Sanatsal ve Teknik sler 1 En az lise mezunu olmak, . Teknik  servis  ydneticiligi/koordinatorlaga/sefligi
Gorevlisi /Teknik N . L

gérevierinde en az 10 yil deneyimli olmak

24 Sanatsal ve Teknik Isler/Elektrik 1 En az 4 yilhk egitim veren yliksekdgrenim Elektrik/Elektronik Miihendisligi - OG/AG sistemleri, Jeneratér/UPS sistemleri, zayif akym

ve elektronik kurumlarindan mezun olmak giivenlik sistemleri, husbar ve kablo tasima sistemleri,
kuvvetli akim sistemleri gibi alanlar basta olmak Uzere
alaninda 10 yil deneyimli olmak,

25 Sanatsal ve Teknik isler 2 En az lise mezunu olmak, - Atdlyelerde sahne wve binanin gerektirdigi her tirli
Gorevlisi /Depolama ve imalatta sarf edilecek malzemenin  depolanmasi,
Lajistikgi siniflandirma  sistemi, malzemenin amacma uygun bir

- sekilde tasarruflu kullanilmas,

- Depolara gelen malzemelerin wve gdsterilerle ilgili
ekipmanin taginmasi ve uygun yerlere yerlestirilmesinin
saglanmasi,

- Satin alimr gergeklegen drdnterin faturalarini kontrolind
gergeklestirerek depo stok sistemine girmek. -

- Gelen urinlerin depo prosedirinde belirtilen kriterlere
gére SKT ve Kalite kontrolinden sorumlu olmak.

- Tercihen Cok lyi derecede Microsoft Office kullanabilen
{6zellikle Excel) bilgisine sahip olmak.

- Bualanda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

TOPLAM 33 KISl




T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
(Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigii)

ISCI ALIM ILANI

Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigiinde ¢alistinlmak {izere 4857 sayih Is
Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (g) bendi geregince, Ek-
1 tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gdsterilen unvan ve pozisyonlarda istihdam
edilmek iizere miilakatla Otuz ii¢ (33) Is¢i alinacaktir.

A. BASVURU SARTLARI
Miiracaat eden adaylarda asagidaki genel ve dzel sartlar aranir.
I) Genel sartlar

1. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilanin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi1 olmak.

2. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig: degerlerini aklama veya kagakgihk suglarindan mahk{im olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve dzel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu
veya uyarici madde suglanindan dolayr hikkimlii olmamak ve bu suglardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

5. Erkek adaylann; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

11) Ozel sartlar

1. Bu ilan ekindeki (Ek-1) tabloda bagvurulacak pozisyonlar i¢in belirtilen fzel sartian
tasimak.

B. BASVURU BELGELERI

Adaylarin asagidaki belgeleri cksiksiz olarak tesiim etmeleri zorunludur. Gergege aykirn
beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarimi kaybederler ve haklarnda 1$1em yapilmak lizere
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur. ;

1. Bagvuru formu (Ek-2).




2. Diploma veya o6grenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet iizerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. Ikametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir).

5. Adli sicil kayd: belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir).

6. Bagvurulan pozisyonun deneyim sartin: tagidifini gosterir SGK hizmet belgesi, 6zel ya da
kamu kurumlarinda galistiklarina dair deneyimlerini gosterir yaz.

7. Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmsg '
yabanci dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS 70 veya Muadili belge sunanlar yabanc dil
sinavindan muaf tutulacaktir) '

C. BASVURU SEKLI, YERi VE TARIHI |

Bagvurular, 16/07/2021 giinii mesai saati bitimine kadar, gahsen Bakanligimiz Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirligiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
Cankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 16/07/2021 giinii mesai saati bitiminden sonraki
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

{
1
C. MULAKAT

1.Bagvuru sartlarimm tagiyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylarin miilakat tarihleri
Bakanhigimizin (https://www .ktb.gov.tr) ile Merkez Midurligiimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri iizerinden duyurulacak olup, ayrica yazil tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil”, “Genel Kiiltiir *, “Muhakeme ve Konusma
Yetenekleri”, “Tutum ve Davraniglar ” ve “Mesleki Bilgisi/Mezun Oldugu Bélime Gore
Bilgisi” yoniinden miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon
tiyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan iizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamasi miilakat puanim teskil eder. Miilakatta bagarili sayilmak i¢in ortalama
puamn en az 70 olmas: sarttir.

3.Ayrica yabanct dil sarth aranan pozisyonlar i¢in  komisyon tarafindan
ingilizce/Fransizca/Almanca yabanci dillerinden birinden 100 tam puan {izerinden miilakata
alinir. Yabanci dil miilakatinda basanli olmak i¢in en az 70 puan almak sarttir. (Yabanei Dil
Bilgisi sarti aranan pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmis en az YDS
70 veya muadili belge sunanlar yabanci dil miilakatindan muaf tutulacaktir.)

4. Basan siralamasi en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gore
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Bagarili olanlar (http://www.dosim.gov.tr ) adresinde
yayinlanir ve ayrica bu kigilere yazili olarak bildirilir. Basanh olamayanlara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

D. DiGER HUSUSLAR

1.ise alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde basansiz olanlarin ve
pozisyon igin gerekli sartlar1 tagimadikiari sonradan anlagilanlarin is akitlgd bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. B,

£ EN



2. Her bir aday yalmizca bir pozisyona bagvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyecek, bir
adayin birden fazla bagvurn yaptifs tespit edilirse tiim bagvurulan gegersiz sayilacaktir. O
yiizden adaylarin bagvuru formuna yazdiklarn pozisyonun sira numarasinin dogruluunu
mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.

3. Itirazlar, miilakat sonucunda basarili olanlarin internette agiklanmasin izleyen miiteakip 5
is giinii igerisinde Déner Sermaye Igletmesi Merkez Midiirliigiine yapilabilecektir.
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